
苏州工业园区恒泰租赁住房有限公司
苏州工业园区公租房管理有限公司

招聘简章

一、公司简介

“恒泰租住”是苏州恒泰控股集团有限公司三大主业之一的

租赁住房业务板块管理主体的简称，以苏州工业园区恒泰租赁

住房有限公司和苏州工业园区公租房管理有限公司一体化管理

的方式，负责租赁住房项目的投资开发和运营管理，并承担苏

州工业园区公租房建设和运营管理主要职能。

公司作为苏州最大的租赁住房持有和运营主体，旗下项目

包括明日之星、锦程之星、菁英公寓、菁华公寓、菁汇公寓、

菁仁公寓、东延四季公寓、瑞华四季公寓等 14 个人才公寓和租

赁社区，总建筑面积近 136 万平方米。截止 2020 年，公司在运

营项目可提供近 1.5 万个出租单元，十多年来累计服务各类人才

近 15 万人次，结合实体优租房和虚拟优租房等政策支持，为苏

州工业园区的人才短期居住需求提供了有力保障，取得了良好

的社会效益和市场口碑。

公司贯彻落实国家租售并举的住房市场发展导向，立足工

业园区，发挥国有企业示范引领作用，致力于提供多层次、系

统化、全周期租赁住房开发及运营服务解决方案，不断满足城



市美好租住生活向往，促进城市持续健康发展。

二、招聘岗位

1. 资产管理部

招聘岗位：项目管理

岗位职级：执行员/高级执行员

招聘数量：1 名

工作地点：苏州

岗位职责：

1.负责公司运营项目综合管理工作，执行公司各项管理制度，

实现运营项目良好、平稳运行目标；

2.对运营项目安全管理负责，及时发现和消除安全隐患，防

止安全事故发生；

3.对项目资产日常管理负责，保证项目资产良好状态，实现

资产价值的最大化；

4.对项目各类供应商进行监督管理，保持项目服务品质；

5.客户服务管理，提升客户满意度，与客户建立良好的关系。

任职要求：

1.基本要求：全日制本科及以上学历，211/985/双一流院校

优先；35 周岁（含）以下（1986 年 1 月 1 日以后）；熟悉房屋

租赁及住宅物业日常运营管理、有独立项目/部门管理经验优先，

有工程管理、物业管理、酒店管理等相关工作经验优先。



2.经验要求： 具备 3 年（含）以上相关工作经验，具备住

宅小区管理、写字楼管理、公寓管理、酒店管理相关从业经验

者优先。

3.能力要求：良好的团队合作精神和沟通协调能力、抗压能

力；出色的沟通和统筹协调能力；良好的逻辑思考能力和学习

能力；具备良好文字及报告撰写能力。

2. 工程管理部

招聘岗位： 产品研发（设计管理）

岗位职级： 执行员/高级执行员

招聘数量： 1 名

工作地点： 苏州

岗位职责：

1.负责租赁住房产品的规划、调研、方案设计等管理工作；

2.参与方案及设计成果讨论，对设计方案进行比较分析，并

提出合理化建议；

3.传达公司的规划建设理念，并与设计院就设计方案及时、

有效地沟通，准确落实公司设计理念与设计意图；

4.负责与规划建设部门沟通，做好上通下达和横向沟通工作；

对涉及用地指标、规划调整等问题，及时拿出合理化建议并积

极争取支持；

5.结合市场调研情况，深入分析产品需求，不断完善功能规



划和设计，打造符合市场化需求的租赁住房产品；

6.安排、协调、审核设计单位的工作，跟踪产品开发进度，

确保产品开发的合理架构和项目进度；

7.对设计方案、效果图等设计工作的质量负责，以及材料选

用、配套方案等后续工作的执行和监督;

8.完成领导交办的其它工作。

任职要求：

1.基本要求： 全日制本科及以上学历，211/985/双一流院校

优先；35 周岁（含）以下（1986 年 1 月 1 日以后）；设计类相

关专业。

2.经验要求： 具备 3 年（含）以上相关工程建筑设计、室

内装修设计工作经验。

3.能力要求： 具备良好的工程设计专业的设计素质、设计

表达；熟练掌握 PHOTOSHOP、AUTOCAD 等专业绘图软件的

应用，能够熟练绘制效果图/施工图；具备良好的沟通与表达能

力，具备良好的创新意识，思维活跃； 具备良好的职业道德素

质、高度的敬业精神与团队协作意识；有较强的项目统筹安排

能力和协调各专业的能力；责任心强，勇于承担责任和压力，

富有工作激情。

3. 企业发展部

招聘岗位：商务拓展



岗位职级：高级执行员/资深执行员

招聘数量：1 名

工作地点：苏州

岗位职责：

1.负责项目/资源渠道的开拓与商业发掘，洞察行业的潜在

投资机遇，挖掘符合要求的优质投资项目；

2.搜集项目信息、相关合作资源或渠道并谋求合作机会；建

立项目和合作资源信息库，并进行项目、合作资源初选及推进

工作；

3.组织对潜在目标/意向项目的信息收集、市场调查和现场

考察工作，撰写考察报告并提出投资建议；

4.参与公司重大投资项目及相关投资业务的决策谈判、协助

合同起草及签约工作；

5.参与对项目投资后监管等工作；

6.配合项目/资源的投资和拓展等相关管理工作。

任职要求：

1.基本要求： 全日制本科及以上学历； 9211/985/双一流院

校优先；35 周岁（含）以下（1986 年 1 月 1 日以后）；市场类、

经济类、管理类相关专业。

2.经验要求： 具备 5 年（含）以上相关工作经验；有项目

拓展工作经验者优先。

3.能力要求： 具备良好的投资分析能力、优秀的商务谈判



能力、商业资源拓展能力及较强的项目管理能力，熟悉投资项

目运作流程及相关风险控制；有较强的开拓创新精神和抗压能

力；具备良好的沟通能力及团队协作精神；能够适应经常性出

差，文字及报告撰写能力强者优先；有中大型国企或知名企业

工作经验者优先。

4. 综合管理部

招聘岗位：内控法务

岗位职级：执行员/高级执行员

招聘数量：1 名

工作地点：苏州

岗位职责：

1.监督、完善、优化公司内部的流程管控及管理制度的建设；

2.负责公司运营风险的防控及处理，了解和评估公司经营过

程中出现重大风险的可能性、实现公司风险防范；

3.制定公司内控工作方案、对公司内部监督机制的可靠性、

有效性和完整性进行审查评估及执行；

4.对公司组织架构、系统和程序进行审查和评估；

5.负责对公司各类经济合同/协议、法律文件、重要规章制

度、函件等文件的合法性审核；

6.为公司重大经营决策提供法律意见和建议；



7.对接律所为公司提供日常工作中的法律咨询服务；

8.完成各项审计工作；

9.负责按公司要求报送各项内控、法务工作资料。

任职要求：

1.基本要求： 全日制本科及以上学历，211/985/双一流院校

优先；35 周岁（含）以下（1986 年 1 月 1 日以后）；法律、管

理类相关专业优先。

2.经验要求： 具备 3 年（含）以上相关工作经验，有租赁

行业、房地产行业、咨询机构等相关行业内控管理/审计咨询/流

程优化等工作经验者优先，有大型国企工作经验者优先。

3.能力要求： 熟悉法律法规，相关专业知识；熟悉内控管

理等相关工作流程；熟练操作 Office 办公自动化系统；自我激

励、责任心强、有较强的开拓创新精神，具有良好的计划、协

调、沟通、分析和抗压能力；注重细节，细致入微，能够及时

接受反馈并采取行动。

5. 综合管理部

招聘岗位：信息化管理

岗位职级：执行员/高级执行员/资深执行员

招聘数量：1 名

工作地点：苏州

岗位职责：



1.配合完成公司信息化建设规划与落实；

2.根据业务发展需求，负责公司运营信息化系统的建设和优

化完善建议并落地；

3.负责按公司权责要求信息化落地；

4.负责公司办公自动化系统日常维护管理与信息安全管理，

负责系统功能的实现及功能保障；

5.负责公司 IT 资产的盘点及管理。

任职要求：

1.基本要求：全日制本科及以上学历；211/985/双一流院校

优先；35 周岁（含）以下（1986 年 1 月 1 日以后）；软件工程、

计算机应用与管理等计算机类相关专业优先。

2.经验要求：具备 3 年（含）以上相关工作经验，有公司信

息化管理岗（信息系统开发与实施）工作经验、软件开发管理/

租赁行业信息化管理工作经验优先。

3.能力要求：熟悉 PHP/JAVA 等开发语言、熟悉 Mysql、

oracle 等数据库；具有较强的执行能力、分析判断能力和出色的

沟通协调能力、表达能力；工作严谨，富有敬业精神、团队合

作、职业操守佳；熟练掌握相关计算机软件。


